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DZIAL |
Przepisy ogodlne

Rozdziat 1
Informacje ogodlne o szkole

§1.

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

2
3.
4

o vk w N

10.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Informatyczne im. Macieja Ptazynskiego w Pucku;
statucie — nalezy przez to rozumieé statut Technikum Informatycznego im. Macieja Ptazynskiego w Pucku;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Technikum Informatycznego im. Macieja Ptazynskiego w Pucku;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Technikum Informatycznego im. Macieja Ptfa-
zynskiego w Pucku,

Samorzqdzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumieé¢ Samorzad Uczniowski w Technikum Informatycznym im.
Macieja Ptazynskiego w Pucku;

wicedyrektorach i Kierowniku Ksztafcenia Praktycznego — nalezy przez to rozumieé¢ Wicedyrektoréw i Kierownika
Ksztatcenia Praktycznego w Technikum Informatycznym im. Macieja Ptazyriskiego w Pucku;

wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktdremu szczegdlnej opiece wychowawczej powierzono je-
den z oddziatéw Technikum Informatycznego im. Macieja Ptazynskiego w Pucku;

programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny Technikum Informa-
tycznego im. Macieja Ptazynskiego w Pucku.

§2.

Technikum Informatyczne im. Macieja Ptazyniskiego w Pucku, zwane dalej szkotg, jest placéwka niepubliczng, kto-
ra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o wewnetrzne zasady rekrutacji;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania zgodne z podstawg programowag ksztatcenia ogdlnego i podstawg programowg

ksztatcenia w zawodzie;

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw.

Siedziba szkoty znajduje sie przy ulicy Wojska Polskiego 2b.

Organem prowadzgcym jest Pozytywne Inicjatywy — Edukacja Sp. z o. o.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

Ustalona nazwa Technikum Informatyczne im. Macieja Ptazyriskiego w Pucku uzywana jest w petnym brzmieniu.

Technikum Informatyczne im. Macieja Ptazynskiego w Pucku jest 5-letnig szkotg na podbudowie osmioletniej szko -
ty podstawowe;.

Ukonczenie 5 letniego technikum daje mozliwos¢ uzyskania swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu matural-
nego i tytutu zawodowego technika po zdaniu egzaminéw zawodowych.

Szkota ksztatci w zawodzie: technik informatyk — symbol cyfrowy zawodu 351203.

Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po zasiegnieciu opinii powiato-
wej i wojewddzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz za-
trudnienia w wojewddztwie.

Uczniowie otrzymujg roczne swiadectwa promocyjne, a absolwenci — $wiadectwa ukoriczenia oraz Swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu eg-
zamindéw zawodowych.



Rozdziat 2
Organizacja ksztatcenia w szkole

§3.

W piecioletnim technikum zajecia w oddziatach w ramach ksztatcenia ogdlnego s3 realizowane zgodnie z podstawg
programowg ksztatcenia ogdlnego, a ksztatcenia zawodowego zgodnie z podstawami programowymi ksztatcenia
w poszczegdlnych zawodach okreslonymi w odrebnych przepisach.

Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych z uwzglednieniem poziomu
umiejetnosci jezykowych ucznidw.

Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego stanowigce realizacje podstaw programowych ustalonych dla ksztatce-
nia w poszczegolnych zawodach sg organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych w pracowniach
i laboratoriach szkolnych.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, a w szczegdlnosci praktyka zawodowa, mogg by¢ prowa-
dzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy
zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

Rozdziat 3
Misja szkoty i model absolwenta

§4.

Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng cze$¢ oferty edukacyjnej, a osiggnie-
cie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw Szkoty.

Szkofa:
1) przygotowuje absolwentow do zycia we wspdtczesnym spoteczenstwie;
2) doskonali proces nauczania i uczenia sie;

3) rozwija ciekawos$¢ poznawczg uczniéw, motywuje ich do uczenia sie oraz rozwijania wiasnych umiejetnosci
i zdolnosci;

4) dba o dobre teoretyczne i praktyczne przygotowanie przysztych wykwalifikowanych pracownikéw w zawodach
nauczanych w szkole — zgodnie z sylwetkg absolwenta okreslong w dokumentacji programowej dla danego za-

wodu;
5) rozwija umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
6) zapewnia wysoki poziom ksztatcenia w zakresie jezyka ojczystego i jezykéw obcych;
7) daje szanse uczniowi osiggniecia sukcesu na miare jego mozliwosci i oczekiwan;
8) uczy uczciwosci, odpowiedzialnosci, poczucia wtasnej wartosci;
9) ksztattuje postawe obywatelskg oraz postawe poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, spotecznosci

szkolnej i lokalnej, a takze postawe poszanowania dla innych kultur i tradycji;

10) zapewnia uczniom przygotowanie i pomoc w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszego kierunku ksztatce-
nia;
11) uczy zachowan tolerancyjnych.

Absolwent Technikum Informatycznego im. Macieja Pfazyrnskiego w Pucku to obywatel Unii Euro pejskiej XXI wieku,
ktory:

1) jest Swiadomy zyciowe]j uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych;
2) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow;

mysli twoérczo, jest kreatywny i komunikatywny;

postuguje sie sprawnie jezykami obcymi;

)
)
5) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;
) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury;
)

potrafi rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole;



8) potrafi planowad swojg prace i jg organizowad.;

9) rozumie konieczno$¢ doskonalenia umiejetnosci i podnoszenia kwalifikacji.

Rozdziat 4
Cele i zadania szkoty

§5.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podsta-
wie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb lokalnego srodowiska.

Gtéwnymi celami szkoty sa:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosSci, mitosci
do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto-
Sci kultur Europy i swiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o zasady solidar-
nosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach okreslonych w sta-
tucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpo-
wiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole jest:

1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad i praktyki, zgodnie z aktu-
alnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szko-

ty;

2) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan
i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspétczesnym
Swiecie;
4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie za-
sobu stownictwa uczniow;

6) rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym.

Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie ucznidéw do zycia w warunkach wspétczesnego Swiata;

2) przygotowanie do pracy w zawodzie technik informatyk;

3) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;
4) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wycho-
wawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb, wspdlny dla wszystkich typdow szkét.

Szkolny zestaw programdw nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty tworzg spdjng catosé
i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zada-
niem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela



§ 6.

Do zadan szkoty nalezy:
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zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole oraz zapewnienie bezpieczen -
stwa na zajeciach organizowanych przez szkofe;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy, emocjonalny i fizyczny
uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow
oraz wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli stosownie do po-
trzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych postaw wobec za-
grozen i sytuacji nadzwyczajnych;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia sSrodowiska sprzyja-
jacego zdrowiu;

ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecz-
nemu, takich jak uczciwos$é, wiarygodnos$é, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacu-
nek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw poszanowa-
nia dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wsréd miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie witasciwych postaw wobec proble-
mow ochrony $rodowiska;

realizacja programdw nauczania, ktdre zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla przedmio-
téw, objetych ramowym planem nauczania;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psy-
chicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub poszcze-
gblnego ucznia;

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych, wycho-

waweczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidow niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecz-
nie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidual-
nych programéw nauczania oraz ukoriczenia szkoty w skréconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania
uczniow;
przygotowanie uczniéw do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub wykonywania

wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i po-
zaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania i wykorzysty-
wania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach
z réznych przedmiotéw;



24) przygotowanie uczniow do witasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

25) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, a w szcze-
goélnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do zasobdw sieciowych w internecie;

26) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami okreslonymi
w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

27
28

~

dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

~

ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodar-
czym;

29) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

30) zapewnienie, w miare posiadanych srodkdw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajgcym w trudnej sy-
tuacji materialnej i zyciowej;

31) zapewnienie opieki zdrowotnej w gabinecie profilaktyki zdrowotnej spetniajgcym szczegétowe wymagania,
o ktérych mowa w przepisach odrebnych;

32) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami, w celu
ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;

33) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji.
§7.

Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majgce na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

§8.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspodtprace ze srodowiskiem lokalnym, systematycznie diagnozuje oczekiwania
wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwosc realizacji tych oczekiwan.

§9.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikdw szkoty i wy-
cigga wnioski z realizacji celéw i zadan Szkoty.

§ 10.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno — obstugowi
we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodar-
czymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan szkoty

Rozdziat 1
Informacje wstepne

§11.

Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe programowag ksztatcenia ogdlnego
i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawodow zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszcze-
gblnych edukacji przedmiotowych.

Rozdziat 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§12.

1. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego i zawodowego, zwany dalej "programem
nauczania", dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli po zasiegnieciu,
opinii rady pedagogiczne;j.

2. Nauczyciel lub zespot nauczycieli prowadzacych ksztatcenie zawodowe w danym zawodzie przedstawia dyrektoro-
wi szkoty program nauczania tego zawodu.



10.
11.

Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczy-
cielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréow) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone zmiany
do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne ich uzasadnienie.

Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogolnego i zawodowego musi by¢ dostosowany do potrzeb
edukacyjnych uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony, uwzgledniaé ich zainteresowania i mozliwosci oraz warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli wybierajgc lub opracowujgc autorski program, zobowigzany jest uwzgledniac po-
nizsze zasady:

1) program nauczania ogdlnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny;
2) zachowanie zgodnosci programu nauczania z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej;

3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogdlnego lub odpowiednio zawodowe-
go;
4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi zbidr celdw ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawo-
dach w formie efektow ksztatcenia wtasciwych dla zawodu, w ktérym ksztatci szkota: efektow ksztatcenia
wspdlnych dla wszystkich zawodoéw, efektéw ksztatcenia wspdélnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatce-
nia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w tym zawodzie, oraz efektéw ksztatcenia wtasciwych dla kwalifi-
kacji wyodrebnionych w tym zawodzie;

2) zawiera programy nauczania poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawo-
dowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym planie nauczania: przedmiotéw, modutéw lub innych
uktadow tresci, obejmujace:

a) uszczegbdtowione efekty ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1, ktére powinny by¢ osiggniete przez ucznia
w procesie ksztafcenia oraz propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania tych osiggnieé,

b) opis sposobu osiggniecia uszczegdétowionych efektow ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1, z uwzglednie-
niem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw,

c) opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkéw realizacji ksztatcenia
w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, okreslonej w rozpo-
rzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa zawodowego;
4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

Propozycje programdéw, ktore bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg
w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego doko-
nuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przy-
padku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, dyrektor
szkoty moze zasiegna¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajeé edukacyjnych, dla ktérych program jest prze-
znaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 8, zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu z podstawg programowg
ksztatcenia ogdlnego lub zawodowego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych ucznidw.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Peda-
gogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny
Zestaw Programow Nauczania. Numeracja programéw wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer ko -
lejny, pod ktdrym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do
uzytku, np. 351203/1/T1/2020/2025. Dyrektor szkoty ogtasza szkolny zestaw programéw nauczania w formie decy-
zji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.



Rozdziat 3
Podreczniki i materiaty edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§13.
Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie ksztatcenia podejmuje
zespodt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

2) Propozycje podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach przedstawiajg dyrek-
torowi szkoty zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli prowadzgcych zajecia z danej edu-
kacji przedmiotowej w terminie do dnia zakoriczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

3) Zespoty, o ktérych mowa w pkt. 2, przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:
a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,

b) jednego lub wiecej podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka nowozytne-
go, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach oddziatowych, miedzyod-
dziatowych, lub miedzyklasowych,

c) jednego lub wiecej podrecznikéw, lub materiatéw edukacyjnych do danych zajeé ksztatcenia w zawodzie,

d) jednego badz wiekszej liczby podrecznikdw, lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zaje¢ w za-
kresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej.

Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich uczgcych poszczegdlnych przedmiotéw, a takze
w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz mate-
riatdw Ewiczeniowych, ustala, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zestaw podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w poszczegdlnych klasach, moze dokonac¢ zmiany w zestawie
podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu
edukacyjnego.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikéw lub materia-
téw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczgcych w oddziale uzupetnié zestaw materiatéw éwiczenio-
wych.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w da-
nym roku szkolnym.

Rozdziat 4
Program wychowawczo - profilaktyczny

§14.
Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych przez dyrektora
szkoty, pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdow corocznej diagnozy w zakresie wy-
stepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ry-
zyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw za-
stepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Program, o ktorym mowa w ust. 2, Rada Pedagogiczna uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego

1) Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej z uwzglednieniem tresci Pro-
gramu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawia je do zaopiniowania na zebraniach rodzicéw.

2) Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcg klasy.
Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.
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3)

1)
2)

1)

3)

4)

Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie w oparciu o wyniki prowadzonego
nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy w nastepuja-
cych przypadkach:

a) razacego zaniedbywania obowigzkdw wychowawcy;
b) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
c) utraty zaufania wychowankow;
d) w innych szczegdlnych przypadkach.
§ 15.

Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

realizacje zagadnien ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidw;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;
promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 16.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczna:

nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu rozpozna-
nia cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych;

c) organizacje wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia do nowego Srodowiska organizowana przez pedagoga, pedagoga specjalnego
lub psychologa szkolnego;

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub przedstawiciela dy-
rekc;ji;

f)  wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych;

nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb ucznia;
d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowarn i innych zaje¢ pozalekcyjnych;

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;

f) indywidualizacje procesu nauczania;

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§17.

1. Szkotfa zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote poprzez:

1)

petnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzgdkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala
dyrektor szkoty (dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.40 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole);
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9)
10)
11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, rézno-
rodnosc¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyta-
czeniem przedmiotow, ktdrych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w pracowniach zawodo-
wych i na innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;
umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
oznakowanie ciggédw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw korzystania z tych obiektow;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposdb uniemozliwiajacy bezpo-
srednie wyjscie na jezdnie;

zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

wyposazenie schoddéw w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym zsuwaniem sie
po nich.;

wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen nauczycieli wycho-
wania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkdw antropometrycznych uczniéw lub niepetnosprawnosci;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach i wycieczkach poza
terenem placowki;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych zgromadzonych
w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatéw;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na sta-
te bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdro-
wia éwiczacych.

§18.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci lekcyjnej, poza-
lekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdtpracy z rodzicami, organem prowadzgcym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecz-
nymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§19.

Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw podczas
wyjazdow i kosztow leczenia podczas wyjazddw zagranicznych. Wymaog ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 20.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczy-
cieli okresla Regulamin wycieczek.

§21.

1. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli sg nastepujace:

nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;
dyzury petnione sg od godz. 7:40 do zakoriczenia zajeé i podczas przerw miedzylekcyjnych;

dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegaé niebezpiecznym zabawom
i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;
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4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy go na lekcji zobo-
wigzany jest przed t3 lekcja do petnienia za niego dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem, zawiadamia pielegniarke
szkolng, a nastepnie zgtasza wypadek do sekretariatu szkoty i wypetnia karte Zawiadomienie o wypadku
ucznia;

6) osoba petnigca dyzur powiadamia o zaistniatym wypadku dyrektora szkoty, pogotowie ratunkowe oraz rodzi-
cow;
7) zasady petnienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczeristwa zawarte sg w Regula-
minie dyzurow.
§22.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych i nadobowigzkowych, w trakcie
wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajgc uwage na stan sprzetu
i Srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno - sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature
i warunki atmosferyczne.

§ 23.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opiekg pracownikéw pe-
dagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa powyzej, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na kazdych zajeciach,
b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzuréw,

¢) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindéw obowigzujacych w tych po-
mieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy medycznej,

e) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenistwa ucznidéw oraz zaistnia-
tych podczas zaje¢ wypadkow.

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidw;

4) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniéw przed doste-
pem do tresci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zain -
stalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§24.
Szkota ustala zasady sprawowania opieki nad mtodziezg podczas praktycznej nauki zawodu:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszg przebywacé pod ciggtya opiekg nauczyciela zawodu
lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki nad uczniami, ktérzy sg odpowiedzialni
za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) liczbe uczniéw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy ustala kierownik za-
ktadu pracy z zachowaniem przepisdw bhp, przepisdw w sprawie prac wzbronionych oraz warunkéw lokalo-
wych i technicznych zaktadu;

3) w czasie odbywania zajec¢ praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie sg zobowigzani przestrzegaé¢ obowigzuja-
cego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

§ 25.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw i pracownikéw lub ochrony mienia teren szkolny poddany jest nadzo-
rowi kamer CCTV.

Zasady stosowania monitoringu wizyjnego w szkole okresla Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego.

Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem , obiekt monitorowany”. .
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DZIAL 1II
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Rozdziat 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 26.

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczy-
cielom.

Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat ucznia w zapla-
nowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania wynika w szcze-
gélnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

N

niedostosowania spotfecznego;

H W

) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
) zaburzen zachowania i regulacji emocji;

ul

szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu
wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;
10) kurator sgdowy;
11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy oddziatu. W przy-
padku wnioskdw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektronicz -
ng w sekretariacie szkoty.
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Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog;
b) pedagog specjalny;
c) psycholog szkolny;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Rozdziat 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§27.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem
polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest réwniez w formach zorganizowanych w ramach godzin prze-
znaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organiza-
cyjnych mogg to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;
5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa szkolnego, w godzi-
nach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego
lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli
z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opinii poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, i na wniosek rodzicow dla ucznidw, ktérzy w szczegdlnosci na stan zdrowia majg ogra-
niczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

Rozdziat 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§ 28.
Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego uczniow;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
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5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw humanistycznych, artystycz-
nych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkotg;

4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).
Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

N

) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i w domu;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego samo-
dzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia w domu;

4) wspodtpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym poradnie psychologiczno-pedagogiczng w zakresie
diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki.

Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg poprzez wywiady z rodzicami, uczniem, prowadze-
nie obserwacji pedagogicznych oraz analize opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe] sktada wniosek do wycho-
wawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno pedagogiczna.

W szkole organizuje sie kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami ucznidw.

Dyrektor szkoty po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srédrocznej klasy -
fikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich prezentacji. Ucznio-
wie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

Rozdziat 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§ 29.
W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen za-
wartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisdw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepet-
nosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub
integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i od-
dziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb roz-
wojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczy-
cieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) posiadajgcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Nauczyciele pracujgcy z grupa uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktéra polega na obserwacji
zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidw z innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane
z edukacja i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji
nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofi-
zyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjali-
sta niezwtocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujagcym z uczniem, w przypadku,
gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczy-
cieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest odlegty — otrzymany komunikat zapisuje

w dzienniku lekcyjnym/e-dzienniku/ dzienniku wychowawcy.

Wychowawca klasy informuje rodzicdw ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng ich dziec-
ka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniku elektronicznym lub w trakcie indywidualnej rozmo-
wy z rodzicem.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy po-
mocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwotac zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu: skoordynowania dzia-
fan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspodlnych zasad postepowania wobec
ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informa-
cje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych nauczycieli, wycho-
wawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje
przedstawia dyrektorowi szkoty.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspétpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby
ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor
szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje
tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wycho -
waweca klasy wpisuje powyzszg informacje w dzienniku wychowawcy/e-dzienniku lub listownie przekazuje na spo-
tkaniu z rodzicem, zas rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

Rodzic lub opiekun prawny ma prawo do odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i $wiadczeniem pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wtaczy¢ sie w realizacje zintegrowanych,
wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpita poprawa
w funkcjonowaniu ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicdw, wystepuje do poradni psychologiczno-peda-
gogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych. Dyrektor szkoty
wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji
przedmiotowych.

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii nauczyciela pro-
wadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie dziennika zaje¢
pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wtasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejet-
nosci uczniow objetych tg formg pomocy.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje od -
powiednie do rodzaju zajec.

Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne mogg by¢ pro-
wadzone indywidualnie.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.
O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, na miare potrzeb specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonych zajeé.

Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog oraz inni nauczyciele po -
siadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach podawanych przez e-dziennik dla
rodzicow. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu ko-
munikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach przekazywana jest na dwa ty-
godnie przed datg ich realizacji na e-dzienniku.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej udziela Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pucku na zasadach okreslonych w zawartym porozu-
mieniu pomiedzy stronami.

Rozdziat 5
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 30.
Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatarn nauczycieli w celu
podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej i pla-
nujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;

7) uzupetnianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce w obszarze dosto-
sowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdOw uczenia sie ucznia - nauczyciel jest obowigzany na podsta-
wie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycz-
nej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozli-
wiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidual-
nego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i eduka-
cyjnych ucznia opracowuje sie na podstawie tego orzeczenia;

18



10)

11)

12)
13)

14)
15)

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych
ucznia;

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i srodkéw dy-
daktycznych;

e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych, rewalidacyjno-
kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia oddziatywan
na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow ucznia;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw ucznia, jego rodzi-
ny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru motywujgcego oce-
ny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetnic¢ braki
w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinien poprawié prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

Rozdziat 6
Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

§31.

W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do obowigzkéw wycho-
wawcy nalezy:

1)

5)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudnosci oraz zdol-
nosci ucznioéw;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach edukacyjnych
uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan
ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i roz-
wojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co
sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji
medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do
wynikow badan prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli prowadzacych zaje-
cia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenia wniosku do dy-
rektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi —
w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;
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10)
11)

12)

13)
14)

poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace do rodzicow
przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pi-
sma wychodzgcego na zewnatrz wychowaweca jest obowigzany zachowac zasady obowigzujgce w Instrukcji
kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poste-
pach ucznia;

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu ewentualnego wprowadzenia
zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdéw ucznia, jego rodzi-
ny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

12

~

13

~—~

14

~

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich potrzeb
i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wy-
chowankoéw;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

udziat w pracach zespotu koordynujacego udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw
Z orzeczeniami;

tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, opieke wycho-
wawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku réowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z réowiesnika-
mi;

pomoc w rozwigzywaniu napiec¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych spowodo-
wanych trudnosciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia
zrdéznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na niepowo-
dzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie szczegdlnej uwagi zaréw-
no na ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, anali-
zowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen
uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie uczniéw do dalszego podnoszenia wynikow w na-
uce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilos¢ zajed szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje
zajec pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdw, rajdéw, obozéw wakacyjnych, zimowisk;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowosci:
stwarzanie uczniom warunkow do wykazania sie nie tylko zdolnoSciami poznawczymi, ale takze - poprzez po-
wierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;
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15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych, wystepowa-

nie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

Rozdziat 7
Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa

§ 32.

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspo-
zycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjono-
waniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stano-
wigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych po-
trzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przy-
czyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczest-
nictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapew-
nianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb roz-
wojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkdéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow, ktérzy prowadzg zajecia z uczniem, w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrze-
bie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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4)

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

¢) innymi szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy,

e) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania/ higienistka szkolng,
f)  pomoca nauczyciela,

g) pracownikiem socjalnym,

h) asystentem rodziny,

i) kuratorem sgdowym.

Rozdziat 8
Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego

§33.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan tera-
peutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty i placéwki;
prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow, we wspdt-
pracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief ucznidw oraz przy-
czyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczo-profilak-
tycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicéw i wychowawcéw;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdziat 9
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie i zagrozo-
nym niedostosowaniem spotecznym

§ 34.

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicz-
nej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Ksztatcenie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych/inte-
gracyjnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 35.
1. Szkotfa zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych i mozli-
wosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 36.

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki, zwiekszajgc pro-
porcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty stanowigcej rada
pedagogiczna.

3. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wychowawcy oddziatu, nie poz-
niej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

4. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie podzniej niz do konca lutego w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej.

5. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej kontynuowanie
nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobec-
nosciami;

2) braku emocjonalnej gotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§37.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego jezyka obcego na pod-
stawie tego orzeczenia do zakornczenia cyklu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo je-
zyka tacinskiego do korica danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, z ktdrego wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

§ 38.

1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogél-
nodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.
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2. Liczbe godzin zajec rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyj-
nym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie
w co najmniej dwdch dniach.

§ 39.
1. Dla ucznidéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego w szkole organizowane s3:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcyjno-kompensacyjne,
b) zajecia specjalistyczne,
c) terapia psychologiczna,
d) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecer w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) zajecia resocjalizacyjne dla ucznidow niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
§ 40.

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostoso-
wanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktédrych mowa w ust. 1,:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami i ze spe-
cjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami niepetnospraw-
nymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w zintegrowa-
nych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom realizuja-
cym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami nie-
petnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wy-
znacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z in-
nymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktdrych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego i zawodo-
wych egzamindw kwalifikacyjnych do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegdétowa informacje o sposobach dostosowania
warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w ter -
minie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzane sg egzaminy.

5. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 4, nalezy do obowigzkéw przewodniczgcego szkolnego zespotu eg-
zaminacyjnego.

§41.

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowa-
nej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w statucie szkoty.
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§42.

1. W szkole powotuje sie Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajgcym orzeczenie o po-
trzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania
spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajgcym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny oraz nauczyciele
specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie. Zebrania zwotuje wycho-
wawca oddziatu, z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc:
1) nawniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) nawniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, lub inny specjalista;
3) pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane udokumentowad
swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym da-
nych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu ze -
spotu przez rodzicdw nie moze uczestniczyé w pracach zespotu.

6. Dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program eduka-
cyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zesp6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjali-
stycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedago-
giczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalne -
go lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okre$la:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i for-
my pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzgcych zajecia z uczniem oraz wzmacnianie jego
uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w kto-
rym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspodtdziatania z poradniami psy-
chologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, or-
ganizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indy-
widualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw, jezeli wystepuje
taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty za-
wiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicz-
nego poprzez dokonanie wpisu.

10. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
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11.

12.

13.

10.

11.
12.

13.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, rodzice sg niezwtocznie zawiadamiani
w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor
szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje
tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program edukacyjno-terapeutyczny
majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowa-
dzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dzia-
fan.

Rozdziat 10
Nauczanie indywidualne

§43.

Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, obejmuje sie indywidu-
alnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony wska-
zany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.

Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem prowadzacym
zasiega opinii rodzicéw (prawnych opiekundow) celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycie-
lowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej
edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym i bezposrednim kontakcie
z uczniem.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia/petnoletniego ucznia, i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidual-
nego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczy -
cielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z ramowych pla-
néw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjgtkiem przedmiotéw z ktorych
uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie
od realizacji niektdérych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkoéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 10 sktada w formie pisemnej i wpisuje sie do Dziennika indywidualnego naucza-
nia, za$ dyrektor szkoty akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z uczniem wynosi od 12
do 16, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujgcego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami;
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5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskdw z obserwacji nauczycieli
i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty,
w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych
oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowi-
sko rodzicéw/ prawnych opiekunéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy rodzice ztozg
whniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowa po-
prawe zdrowia ucznia, umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw wraz
z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia
do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomic po-
radnie pp, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach okreslonych w we-
wnatrzszkolnym ocenianiu.

DZIAL IV
Organy szkoly i ich kompetencje
§44.
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.
§45.

Kazdy z organdw dziata zgodnie z Ustawg prawo oswiatowe i Ustawg o systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg
wedtug odrebnych regulamindw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem
szkoty.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty

§ 46.
1. Dyrektor szkoty:

1) zarzadza szkoty;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
§47.

Dyrektor szkoty kieruje biezgcy dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

§ 48.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla Ustawa o systemie oswiaty, Ustawa prawo
oswiatowe i inne przepisy szczegotowe.

§ 49.
Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, a w szczegdlnosci:
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9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedago -
gicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ prowa-
dzacy i nadzorujacy;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw, w tym po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej wyznacza przedmioty, ktore beda realizowane w zakresie rozszerzonym;

sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski wynikajgce z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

dba o autorytet cztonkdw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci do korica zajeé¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikéw, ktory bedzie
obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danego przedmiotu w szkole jeden podrecznik do
przedmiotu, ktéry bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzagdem Uczniowskim;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawecza i opiekuricza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej oraz innowacyjnej w szkole;

stwarza warunki organizacyjne do opieki zdrowotnej nad uczniami;

udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéwy), po spetnieniu ustawowych wymogow zezwolen na spet-
nianie obowigzku szkolnego poza szkota lub w formie indywidualnego nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng;
W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

kontroluje spetnianie obowigzku nauki (w przypadku niespetnienia obowigzku nauki tj. opuszczenie co naj-
mniej 50 % zaje¢ w miesigcu, wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu egze-
kucyjnym w administracji);

na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j,
lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia z nauki drugiego je-
zyka obcego lub jezyka tacifskiego zwalnia ucznia do korica danego etapu edukacyjnego z wadg stuchu, z gte-
boka dysleksjg rozwojows, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem;

wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z udokumentowanym wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu zawodowego lub jego czesci w szczegdlnych przypadkach zdro-
wotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do egzaminu zawodowego. Dyrektor sktada wniosek
w porozumieniu z uczniem lub stuchaczem, a jesli uczen jest niepetnoletni — z jego rodzicami;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktérych ksztatci szkota, po zasiegnieciu opinii po-
wiatowe] i wojewddzkiej rady zatrudnienia, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczng (jest od-
powiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego);

powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe, problemowo-zada-
niowe i zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zwalnia uczniéw z WF-u badZ wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych, informatyki w oparciu o odrebne
przepisy;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub program nauki;
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26)
27)

28)

29)

30)
31)
32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)
39)

skresla ucznia z listy ucznidow na zasadach okreslonych w statucie;

za zgodg rodzicOdw oraz nieletniego ucznia stosuje srodki oddziatywania wychowawczego okreslone w przepi-
sach prawa, w przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki; zastosowanie srodka
oddziatywania wychowawczego nie wyklucza jednoczesnego zastosowania kary ujetej w niniejszym statucie;

wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicéw;

ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw niepetnosprawnych, niedosto-
sowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, prowadzg zatrudnieni nauczyciele po-
siadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzianéw wiadomo-
$ci i umiejetnosci;

organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w przypadku zawieszenia zajec
na okres powyzej dwdch dni, w sytuacjach wskazanych w przepisach prawa. Zajecia organizowane sg nie péz-
niej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor informuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny oraz organ pro-
wadzacy szkote;

modyfikuje program wychowawczo-profilaktyczny - w porozumieniu z radg pedagogiczng, w przypadku zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ z powodu zagrozen wskazanych
w przepisach oswiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

czasowo modyfikuje zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych
planéw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz tygodniowy rozktad zaje¢ w zakre-
sie prowadzonych w szkole zaje¢ — w porozumieniu z radg pedagogiczng w przypadku prowadzenia zaje¢ z wy-
korzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
nad szkotg;

zapewnia, w ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przez
okres powyzej 30 dni, kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych lub grupowych konsultacji
Z nauczycielem prowadzacym zajecia;

informuje rodzicdw, ucznidow i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych;

wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich.

Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1)
2)

N o0 o bW
—_ = = = =

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajec¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach dni wolne od zaje¢;
informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia uczniéw;

zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach okreslonych
i na podstawie odrebnych przepiséw;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdélnosci nalezytego sta-
nu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
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10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;
11) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjna i gospodarczg szkoty;

12) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku;

14) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy stanowisko wice-
dyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie z odrebnymi przepi-
sami;

16) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé przetwarzania danych osobo-
wych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie danych osobowych;

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:
1) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oce-
ny;
3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopier awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i pracownikom administracji i ob-
stugi szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow;
6) udziela urlopéw zgodnie z k.p.a;

7) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

8) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzacy;
11) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspdtpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez ak-
tywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

4)
§ 50.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor wspdtpracuje z organem
prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§ 51.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole lub placéwce
oraz pracownicy innych zaktadéw pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

30



W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej prze-
wodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organiza-
cji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢ wychowawcza lub rozsze-
rzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej szkoty , a takze pielegniarka/hi-
gienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zacho-
waniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie

wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Date i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewod-
niczacy do wiadomosci zainteresowanym nie pdzniej niz 5 dni roboczych przed posiedzeniem poprzez obwieszcze-
nie na tablicy ogtoszerr w pokoju nauczycielskim i dzienniku elektronicznym. W przypadkach wyjatkowych termin
3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczgcy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej opinii
zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicéw;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nie
klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowe -
go z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy ucznia petnoletniego;
9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposdéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé¢ edukacyjnych oraz w zaleznosci od potrzeb
ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu tresci na-
uczania wynikajgcych z ramowych programéw nauczania w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
3) opiniuje wykaz przedmiotéw, ktore sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach wynagrodze-
nia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien;
7) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

8) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie lub wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej;

9) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
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10.

11.

12.

13.
14.

10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
11) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
12) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;

13) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie problemdw ucznia, w przypad-
ku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po wczesniejszej zgodzie rodzica/
prawnego opiekuna;

14) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.
Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych funkcji kierow -
niczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzgdu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotycza-

cych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z Samorzagdem uczniowskim o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia
szkole;

9) moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakorczeniu
pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wnio-
sek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego lub 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gto-
sOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze
w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtoso-
waniu tajnym.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwa-
ty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po za-
siegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostatecz-
ne.

Zasady protokotowania posiedzenia rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktdre
mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rozdziat 3
Samorzad uczniowski

§ 52.
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzgdem.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.

Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.
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10.
11.

Regulamin Samorzgdu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiaé¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkol-
nym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
7) prawo opiniowania organizacji szkoty, a szczegdéInosci dni wolnych od zaje¢;

8) prawo opiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji przerwy umozliwiajacej uczniom spozy-
cie positku na terenie szkoty.

Samorzad ma prawo sktadad zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowaé sie do tresci zapytania
lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi niezwtocznej.

Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora Szkoty - prace nauczycieli Szkoty, dla ktorych dyrektor doko-
nuje oceny ich pracy zawodowej.

Uczniowie maja prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniéw szkoty.
Procedure odwotania organéw samorzadu okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Rozdziat 4
Zasady wspotpracy organéw szkoty

§53.

Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne
dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone (sporzadzone)
do konica wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania
kompletu kazdemu organowi szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wtaczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan,
proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladdéw i informaciji.

Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprécz uchwat personal-
nych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat w sekretariacie szkoty.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci wedtug zasad uje-
tych w statucie szkoty.

§ 54.
Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice wspotpracujac ze szkota majg prawo do:
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1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, programu wychowawczo-pro -
filaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje przekazujg
za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

3) wspodtudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor szkoty po ze-
braniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzamindw.
Przepisy te s3 omdwione na pierwszym zebraniu rodzicéw i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce i przyczyn trudnosci
oraz o frekwencji ucznia (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw, indywidualnego spo-
tkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad udziela wycho-
wawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii ha temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi sprawujgcemu nadzér
pedagogiczny.

Rodzice majg obowigzek do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
2) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
3) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

4) interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych przygotowanie sie
do zajec szkolnych;

5) dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

6) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

7) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolng;

8) wspdtpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci wychowawczych

i rozwijaniu zdolnosci;
9) pokrywania szkéd umysinie spowodowanych przez dziecko;

10) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

Rozdziat 5
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

§ 55.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrych strong jest dyrektor, powotywany jest zespét mediacyjny.
W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wy-
znacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié¢ postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoz-
nosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne. Kazdej
ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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DZIAL V
Organizacja nauczania

Rozdziat 1
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 56.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej s3:

1)
2)
3)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psycho-
logiczno —pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia
1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U.
21993 r. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wtgczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

Zajecia w szkole prowadzone s3:

1)

4)

5)

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie za -
je¢, o ile bedzie to wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — czas trwania zaje¢ wynosi 45 minut. W uzasad-
nionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy, opisanych w ni-
niejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia z jezy-
kéw obcych, religii, etyki, zaje¢ praktycznych i zajecia WF-u;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomoéw edukacyjnych: zajecia z j. obcego,
specjalistyczne z WF-u;

w toku nauczania indywidualnego;
w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajgcym z ramowe-
go planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki tury-
styczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo - wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

10) praktyczna nauka zawodu ucznidw odbywa sie w warsztatach szkolnych oraz w zaktadach pracy na podstawie

umowy zawartej pomiedzy Szkota, a danym zaktadem pracy.

Dyrektor szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢ proces dydaktyczny o inne formy zajeé, niewy-
mienione w ust.2.
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§57.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegdtowy Plan Pracy Wycho-
wawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczo-profilak-
tycznego.

Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw Szkoty. Program Wychowawczo-profilaktyczny Szkoty
jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym s$rodowisku szkolnym majg na celu przygotowad

ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) ksztattowania cech osobistych takich jak: odpowiedzialnos¢, samodzielno$é, odwaga, kultura osobista, uczci-
wosc, dobroé, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwosé na krzywde ludzka, szacu-
nek dla starszych, tolerancja;

3) rozwoju samorzadnosci szkolnej;

4) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

5) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

6) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowiazujg jasne i jednoznaczne reguty gry akceptowane i respek-

towane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie nastepujgce postawy beda-
ce kanonem zachowan ucznia. Uczen:

8)
9)

zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycznym panstwie
oraz $wiecie;

zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem spoteczenstwa,
Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie wartosci, okre-
$lania celéw i dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci

chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty zespoty wychowawcow (wychowawcy klas) opracowuja
klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program Wychowawczy w klasie powinien uwzgledniaé na-
stepujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
przygotowanie ucznia do poznania witasnej osoby;
wdrazanie uczniow do pracy nad wtasnym rozwojem;
pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
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a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole.
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtgczania do udziatu w podejmowaniu decyzji rodzicow
i ucznidw,

d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron” klasy.
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong zdrowia.

Rozdziat 2
Organizacja nauczania

§58.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i samorzgdu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki
lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10 dni.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opie-
kunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wycho-
waweczych, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty, a w przypadku szkoty w ktérej rada nie zostata po-
wotana, Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzgcego, ustali¢ inne do-
datkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Ar-
kusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych planem na-
uczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa
z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

10. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzienr nauki.

11. Przerwy lekcyjne trwajg 5i 10 oraz 20 minut.
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10.

Rozdziat 3
Szczegétowa organizacja praktyk zawodowych

§59.

Praktyczna nauka zawodu jest czescig ksztatcenia i wychowania, ktéra polega na przygotowaniu uczniéw do wtasci-
wego dziatania w procesie produkcji lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawoddw. Jest obowigzkowa
dla ucznidw.

Zajecia praktyczne organizowane s3 dla ucznidéw w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbed-
nych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na za-
sadach dualnego systemu ksztatcenia — rdwniez w celu zastosowania i pogtebienia wiedzy i umiejetnosci zawodo -
wych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez ucznidw na zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin tych za-
jec okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane u pracodawcéw, w pracowniach szkolnych, warsztatach szkolnych
i centrach ksztatcenia zawodowego.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkote poprzez umowe zawierang pomiedzy szkotg a pracodaw-
ca.

Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sg w czasie catego roku szkolnego, w tym rdéwniez
w okresie ferii letnich.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin,
a powyzej 16 lat — 8 godzin.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia dobowego wymiaru dla uczniéw
w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz 12 godzin przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajeé¢ edu -
kacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.

Zaktad pracy przyjmujacy praktykantéw zobowigzany jest do zapewnienia warunkéw do realizacji praktyki. Warun-
ki te powinny uwzgledniaé przede wszystkim:

1) odpowiednig do potrzeb programowych wewnetrzng strukture organizacyjng;

2) odpowiednie do technologicznych potrzeb produkcji wyposazenia w nowoczesne maszyny i urzagdzenia;
3) dobra organizacje pracy;

4) mozliwos¢ wdrazania postepu naukowo-technicznego i ekonomicznego;

5) odpowiednie warunki socjalno-bytowe.

Szkota kierujaca ucznidéw na praktyke:

1) nadzoruje realizacje programu praktyki;

2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyke;

3) zapewnia ubezpieczenie ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw;

4) akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk zawodowych, lub wy-
znacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

5) po zakonczeniu praktyki zawodowej zaktad potwierdza jej odbywanie w prowadzonej przez ucznia dokumen-
tacji, w ktérej zamieszcza réwniez ocene wynikdéw uzyskanych przez praktykanta.

§ 60.
Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatdéw i dokumentacji technicznej, niezbednej na stanowisku
pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkéw higieny osobistej zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych;
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9)
10)

11)

12)
13)

14)

15)

przerwy na positek;

nieodptatnego korzystania z positkéw profilaktycznych i napojéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i moz-
liwosciami pracodawcy;

korzystania ze stotéwek lub baréw dziatajacych na terenie firmy;

korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma takg opieke zapewnia;
nagrod w réznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalajg);

konsultacji z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;

korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach przedmiotowych w obecno-
Sci opiekuna pracowni;

zgtaszania Kierownikowi Szkolenia Praktycznego wszystkich pozytywnych i negatywnych uwag o organizacji
i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk u podmiotdow przyjmujgcych na praktyczng nauke zawodu;

zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki zawodu;

zgtaszania uwag dotyczacych realizacji programow praktyk nauczycielom przedmiotow zawodowych i Kierow-
nikowi Szkolenia Praktycznego;

wzbogacania pracowni przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez siebie lub otrzy-
mane od pracodawcow;

otrzymywania pochwat i nagréd w réznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

§61.

Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

10)

przestrzegac¢ przepisdw zawartych w statucie i regulaminie podmiotdw przyjmujacych na praktyczna nauke za-
wodu i zajecia praktyczne;

dochowac tajemnicy stuzbowej;
przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

zawiadamiaé niezwtocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy instruktora, opiekuna, per-
sonel lub kierownictwo firmy;

przeprowadzaé bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiada¢ pracownicze ksigzeczki
zdrowia;

nosic¢ odziez roboczg lub reprezentujaca firme, jezeli wymagajg tego obowigzujgce przepisy lub statut oraz re-
gulamin przedsiebiorstwa;

dbad o czystos¢ osobistg i miejsca pracy;
zachowywad sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami wspétzycia spotecznego;

miodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papierosow, zazywac narkotykdéw oraz spo-
zywac alkoholu;

mtodziez ma obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.

§62.

Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.

1)
2)

W Szkole organizacjq praktycznej nauki zawodu zajmuje sie Kierownik Szkolenia Praktycznego.

Dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu Kierownik Szkolenia Praktycznego wspét-
pracuje z przedstawicielami zaktadéw pracy, samorzgdem uczniowskim, wychowawcami, nauczycielami przed-
miotoéw zawodowych, pedagogiem i psychologiem szkolnym.

Mtodziez oraz ich rodzice informowani sg o koniecznosci realizacji praktycznej nauki zawodu (w réznych for-
mach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznosci od formy organizacji praktyk zawodowych.

Mtodziez i rodzice majg Scisle okreslony termin, do ktérego zgtaszajg propozycje miejsc odbywania praktyki
(przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzglednienie propozycji).
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5) W pierwszej kolejnosci Szkota kieruje do firm, z ktérymi wspotpracuje od lat lub, z ktdrymi nawigzata wspét-
prace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje propozycje ucznidow oraz ich rodzicéw.

6) Ocene klasyfikacyjna z praktyki zawodowej ustala kierownik praktyk.

7) Uczniowie i pracownicy mtodociani s3 zobowigzani do prowadzenia dziennika praktyk opracowanego przez
szkofe.

8) Kazdy dzien nieobecnosci na praktyce zawodowej uczen powinien usprawiedliwi¢ przedktadajgc odpowiedni
dokument (zwolnienie od lekarza badz opiekundw). Niezaliczone tematy zaje¢ nalezy zrealizowac¢ w terminie
uzgodnionym z opiekunem praktyk, nie pdzniej jednak niz do korica danego okresu.

9) Wychowawcy klas obowigzani s3 wpisaé¢ oceny z praktyki do dokumentacji pedagogicznej i na $wiadectwo
szkolne. Zaswiadczenia z oceng z praktyki przechowywane sg w Szkole do dnia ukoriczenia przez ucznia Szkoty.

10) Praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opiekg wyznaczonych osdb.

11) Szkota informuje poprzez Kierownika Szkolenia Praktycznego o uchybieniach w realizacji programu praktyk
kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy i nadzorujacy.

12) Mtodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy bez porozumienia z Kierow-
nikiem Szkolenia Praktycznego.

13) W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki realizowanej na podstawie umo-
wy miedzy Szkota a pracodawcg, Szkofa nie gwarantuje nowego miejsca odbywania praktyki zawodowe;j.
Uczen natychmiast zobowigzany jest znalez¢ we wtasnym zakresie nowe miejsce odbywania praktyki pod ry-
gorem skreslenia z listy uczniow.

14) Uczniowie majg obowigzek zgtaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem i organizacjg praktyki zawo-
dowej:

a) opiekunom praktyk,

b) kierownikowi praktyk,

c) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,
d) wtascicielom firm,

e) wychowawcom,

f) pedagogowi szkolnemu.

Za nieprzestrzeganie przepisow odnoszgcych sie do zaje¢ w ramach praktyki zawodowej zawartych w statucie mto-
dziez ponosi kary przewidziane w Statucie.

Rozdziat 4
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§63.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres powyzej dwdch dni,
w szkole organizowane sg zajecia dla ucznidw z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, najpoz-
niej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opi-
nii organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zajeé z wykorzysta-
niem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Ksztatcenie na odlegtos¢ realizowane jest z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

IS

faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

(9}

)
)
) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
)

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dzienny rozktad zaje¢ uczniéw oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia medyczne odnosnie czasu
korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) oraz wiek uczniéw i etap ksztat-
cenia.

Wykorzystujgc roznorodne narzedzia stuzgce ksztatceniu na odlegtos¢ nauczyciele uwzgledniajg kwestie ochrony
danych osobowych, w szczegdlnosci danych szczegdlnej kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane w szczegdlnosci z wyko-
rzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materiatdw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzo-
rowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzami-
nacyjnych;

3) innych, niz wymienione w pkt 1-2, materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

4) S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem
lub rodzicem (e-mail, czat);

5) narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych prowadzenie lekcji online — aplikacja Discord.

Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezgco dokumentacji dziatan edukacyjnych — zaje¢ on-line, prac
i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych ucznidéw, ewentualnych sprawdziandw.

Obecnos¢ ucznidw na zajeciach potwierdzana jest poprzez:
1) zalogowanie sie przez ucznia w godzinach zajec¢ do platformy, na ktdrej prowadzone s3 zajecia;

2) potwierdzenie przez ucznia udziatu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy komunikatora tekstowego
na platformie Discord lub poprzez udzielenie ,krétkiej odpowiedzi” na zadane pytanie;

3) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu uczniowskiego (np. pracy,
obliczen itp.);

4) odnotowywanie obecnosci ucznidw w wideospotkaniach z nauczycielem i wychowawcg, czestotliwos¢ wysyta-
nia zadan/ kart pracy na podany e-mail przez nauczyciela oraz wysytania wiadomosci przez e-dziennik.

Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje realizacje obowigzku szkol-
nego przez ucznidw, sprawdzajgc ich obecnos¢ na zajeciach on-line. W przypadku nieobecnosci ustala powdd tego
zdarzenia kontaktujgc sie z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposdb ustalony z ro-
dzicami ucznia.

W przypadku trudnosci w realizacji zadann ww. wychowawca niezwtocznie informuje o tym fakcie Dyrektora.
Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:

1) e-dziennik;

2) kontakt mailowy;

3) bezposredni kontakt.

O terminach i mozliwych formach kontaktu z nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni uczniéw oraz uczniowie
zostang poinformowani poprzez e-dziennik/mailem przez wychowawce klasy w 3 dniu zawieszenia zajec.

W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem Internetu, ro-
dzice przekazujg te informacje telefonicznie do sekretariatu szkoty lub do wychowawcy klasy.

Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor moze zorganizowac¢ na terenie szkoty zajecia w bezposrednim kontakcie z na-
uczycielem lub inng osobg prowadzacg te zajecia badz z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
jesli mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym tere-
nie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 14, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez e-dziennik lub wystaé za posrednic-
twem poczty elektronicznej na ogdlny adres e-mail szkoty) lub w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztatceniem na odlegtos¢ z wykorzystaniem Internetu, nauczyciele zobowigza-
ni sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji o koniecznosci i sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.
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17.

18.

19.

Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac zapewnienie ochrony wizerun-
ku nauczyciela i ucznia.

W ramach ksztatcenia na odlegto$¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw autorskich dotyczacych ma-
teriatdow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacjg ksztatcenia na odlegtosé, nauczyciele zobowigzani sg do zgtaszania do dy-
rektora szkoty, niezwtocznie po ich wystgpieniu.

§ 64.

Do obowigzkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-
gtosc, nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania postepdéw ucznidw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw, w tym réowniez informowania ucznidow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach;

2) dobdr zrodet i materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatdw w postaci elektronicznej, z kto-
rych uczniowie lub rodzice mogg korzysta¢;

3) wspieranie rodzicdw w organizacji ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym nie-
petnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniéw zadan z instrukcjg wykonania oraz materiatow,
b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

4) w przypadku pedagogdéw i psychologédw szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie porad i konsultacji,
grup wsparcia zwigzanych ze zgtaszanymi przez rodzicdw i uczniow problemami;

5) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze propagatorskim wskazujgcym,
np. strony internetowe najwiekszych bibliotek w Polsce oraz serwisdw internetowych udostepniajacych audio-
booki, w tym z lekturami szkolnymi, a takze udostepnianie w wersji elektronicznej wedtug potrzeb podreczni-
kéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

6) przekazanie uczniom i rodzicom informacji o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsulta-
cji indywidualnych lub grupowych — dotyczy sytuacji, gdy zajecia prowadzone sg zdalnie przez okres powyzej
30 dni.

W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ na-
uczyciele moga, w okresie zawieszenia zajec¢ przekazywac lub informowad rodzicéw oraz ucznidw o dostepnych
materiaftach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamiesz-
kania poprzez e-dziennik lub adres e-mail wskazany przez rodzicéw/uczniéw do kontaktu.

§ 65.

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i tech-
nik ksztatcenia na odlegtos¢, sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla danego oddziatu
z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosé;

2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej za-
pewniajacych wymiane informacji pomiedzy nimi, np. za posrednictwem dziennikéw elektronicznych, poczty
elektronicznej, forum na platformie elektronicznego wspomagania zaje¢;

3) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami w bezposrednim kontakcie z uczniem, jesli takie zostaty zor-
ganizowane przez dyrektora szkoty.
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Rozdziat 5
Wolontariat w szkole

§ 66.
W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

Szkolne Koto Wolontariatu jest inicjatywa skierowang do ucznidw, ktdrzy sg zainteresowani niesieniem bezintere-
sownej pomocy osobom potrzebujagcym w szkole lub w ramach wspétpracy z organizacjami samorzgdowymi, poza-
rzgdowymi, podmiotami leczniczymi.

Opieke nad Kotem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora Szkoty koordynator.

Wolontariat to $wiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajgce poza zwigzki rodzinno-kolezerisko -
przyjacielskie.

Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia poswieca czas na $wiadczenie ustug lub
wytwarzanie débr na rzecz organizacji, instytucji lub oséb indywidualnych, szerszej spotecznosci lub srodowiska
naturalnego. Dziatanie to ma forme pracy na rzecz innych i jest okreslane jako praca spoteczna, praca niezarobko -
wa lub wolontariat.

Szczegdtowe cele i dziatania, zakres realizacji celéw, prawa i obowigzki wolontariusza oraz zakres obowigzkéw ko-
ordynatora okresla Regulamin Kota Wolontariatu POZYTYWNA PACZKA w Technikum Informatycznym im. Macieja
Ptazynskiego w Pucku.

Rozdziat 6
Wspétpraca z rodzicami

§67.

Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycz-
nym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:

a) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem dziecka.
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami ucznidéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone www, inne materiaty infor-
macyjne.

Rodzice majg prawo do:

1) dostepu do wszelkich informacji dotyczgcych ksztatcenia i wychowywania ich dzieci;

2) rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka;

3) wsparcia ze strony szkoty w razie problemdéw wychowawczych.

Rodzice majg obowigzek:

1) wzmacniania wysitkéw szkoty skierowanych na osiggniecie celéw nauczania i wychowania;
2) dbania o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty;

3) informowania wychowawcy o przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach i usprawiedliwiania nieobecnosci
dziecka;

4) informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie dziecka.

Rodzice uzyskujg szczegdtowg informacje na temat swego dziecka, jego osiggniec i trudnosci w nauce i zachowa-
niu.

Poza okresowymi zebraniami rodzice spotykajg sie indywidualnie z wychowawcy klasy na zyczenie wychowawcy
lub rodzicéw w ustalonym terminie.
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Rozdziat 7
Dziatalno$¢ innowacyjna

§ 68.

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatce-
nia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej
szkole lub w oddziale lub grupie.

Szkota moze wspétdziatac ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.
Szczegbtowaq organizacje wprowadzania innowacji w szkole okreslajg przepisy odrebne.

DZIAL VI
System doradztwa zawodowego

Rozdziat 1
Zatozenia programowe

§ 69.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych w szkole
w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Podejmowane dziatania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci, zdobywaniu informacji
o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwié
mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory
byty dokonywane swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

System okresla zadania osdb uczestniczgcych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane efekty i metody
pracy.

Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji ucznidw waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

Cele szczegotowe:

1) odkrywanie i rozwijanie Swiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-zawodowej na kaz-
dym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty i zawodu;
3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw;

6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie réznych zawodéw;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie ucznidw w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
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3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy uczniow;

7) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego;
8) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi;
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych;

c) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

Rozdziat 2
Doradztwo zawodowe

§ 70.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym
sie oddziatem.

Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgc wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

Zajecia w ramach doradztwa zawodowego mogg by¢ prowadzone réwniez w formie:
1) zajec grupowych w klasie pigtej ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku szkolnym;

2) pogadanek, warsztatow, projekcji filméw edukacyjnych, prezentacji realizowanych na godzinach wychowaw-
czych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
4) wycieczek zawodoznawczych do zaktadow pracy i instytucji ksztatcgcych;

5) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania dalszej kariery za-
wodowej;

6) wywiadow i spotkan z absolwentami.

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) poznawanie siebie, zawoddéw;

2) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

3) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

4) konfrontowanie samooceny ucznidow z wymaganiami szkot i zawodow;

5) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§71.
Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego po-
ziomu i kierunku ksztatcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowej, rzetelnej in-
formacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy;

b) trenddédw rozwojowych w swiecie zawodoéw i zatrudnienia;
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c) mozliwosci wykorzystywania uzdolnien i talentow w réznych obszarach swiata pracy;
d) poréwnywanie dyplomdw i certyfikatow;
e) poréwnywanie mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy na terenie UE.

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniéw do swiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcow zawodowych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;
8) wspodtpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem
szkoty;

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczym szkoty.

9) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

10) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria o$wiaty, centra infor-
macji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy,
wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci,
organizacje zrzeszajgce pracodawcow itp.;

11) realizacja dziatan okreslonych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

DZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdziat 1
Zadania nauczycieli

§72.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuricza oraz odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy
oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdélnosci:
1) dbatosé o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej
i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych
form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizo-
wanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sg-
dow, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolite]
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przy-
jazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie z uczniami,
udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, po-
moc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci roz-
poznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych i dodatko-
wych zajeciach;
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10)

11)

12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)
20)
21)
22)

23)
24)
25)
26)

whnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocag psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w przypadkach,
gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagno-
zowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb psychofi-
zycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz usta-
len zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisbw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w spe-
cjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficz-
nych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢wiczen fizycznych.

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw, ujawnianie i uza-
sadnianie oceny, informowanie rodzicéw o przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach wedtug formy
ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc w rozwija-
niu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmio-
towych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie mozliwosci i potrzeb;
wspotpraca z wychowawcy i samorzgdem klasowym;
indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udziat
we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferen-
cjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia;

aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez Szkote, opie-
ka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organi-
zacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjng, natychmiasto-
we informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i koriczenie zajeé oraz przestrze -
ganie innych zapisdw Kodeksu Pracy;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych wpiséw
do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw;

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu nauczania i za-
poznanie z nimi ucznidéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedago-
giczng;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole;
odnotowywanie w zeszycie wyjs¢ grupowych kazdego wyjscia z uczniami poza teren szkoty;
poinformowanie rodzicow uczniéw niepetnoletnich o planowanych dziataniach doradztwa zawodowego;

odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
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1)

2)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;

Rozdziat 2
Zadania wychowawcow klas

§73.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i spoteczenistwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatanh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw pomiedzy uczniami a in-
nymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

=
e

11

A

12

~

13

~—~

14

faa

15

~

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich potrzeb
i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wy-
chowankoéw;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, opieke wycho-
wawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napiec¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych spowodo-
wanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankdw w szkole, wdrazanie ich do wspdtpracy i wspétdziatania z na-
uczycielami i wychowawcg;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjq i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem prac zadawa-
nych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia
zrdznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sieg;

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na niepowo-
dzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie szczegdlnej uwagi zaréw-
no na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, anali-
zowanie wspdlnie z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen
ucznidéw w nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czu-
wanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wycho-
wankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilos$¢ zajed szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw moralnych, ksztat-
towanie wiasciwych stosunkdédw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwa-
rzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wérdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdl-
nego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu
Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatann umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego, pobudzanie
do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscia,
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rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawo-
dach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje
zajec pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozéw wakacyjnych, zimowisk;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniéw;

18) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowosci:
stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez po-
wierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny otoczenia
oraz do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w szkole i poza szkotg;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy mate -
rialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych, wystepowa-
nie do organdéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiggnieciu opinii ucznia, jego kolegéw i nauczy-
cieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowic¢ przy wspotpra-
cy z Klasowg Radg Rodzicéw wtasne formy nagradzania i motywowania wychowankdw.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczgcych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

N

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

W

wypisuje $wiadectwa szkolne;

)
)
) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
)
5)

wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych, polece-
niami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat 3
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

§74.

Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych potrzebami organi-
zacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego.

Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego dyrektor szkoty powotuje osobe na stanowi-
sko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

Zakres obowigzkéw wicedyrektora szkoty w Technikum Informatycznym im. Macieja Ptazynskiego w Pucku okresla
dyrektor szkoty.

Obowigzki wicedyrektora szkoty okresla sie:

1) w zakresie kierowania dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekurczg;

N

) w zakresie organizacji dziatalnosci szkoty;
3) w zakresie spraw kadrowych i socjalnych;
4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych.

Wicedyrektor Szkoty jest zobowigzany do kierowania catoksztattem pracy szkoty w przypadku nieobecnosci Dyrek-
tora Szkoty.

Wicedyrektor Szkoty wykonuje inne, dodatkowe czynnosci niezawarte w zakresie obowigzkéw Wicedyrektora Szko-
ty a zlecone przez Dyrektora Szkoty.
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DZIAL VIII
Prawa i obowigzki cztonkéw spotecznosci szkolnej

Rozdziat 1
Cztonek spotecznosci szkolnej

§75.

Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony przez zasady przyjmowania
sposob.

Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.
Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy, pfci, religii, pogla-
doéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekol-
wiek inne.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w Szkole.
Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzgdzone przez ucznia szkody.
WSszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty i kultywowac jej tradycje.

Rozdziat 2
Prawa i obowigzki uczniow

§76.
Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty;

N

wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty;

w

dostepu do statutu szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

U b

)

)

)

) jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania;

) znajomosci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych ocenianiu;
)

6) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji, klasyfikowa-

nia, Swiadczen socjalnych, o karach porzadkowych;

7) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, o rozktadzie lekcji, o imprezach
szkolnych;

8) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci organizowanej na
zasadach okreslonych w statucie szkoty;

9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) wypowiadania sie zgodnie z wtasnym swiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

11) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopogladowych;

13) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii i Swiatopogladu;

14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego traktowania lub wyzysku;
15) poszanowania wtasnej godnosci;

16) opieki w czasie zajec¢ organizowanych w szkole;

17) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

18) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do Samorzadu;

19) wypoczynku podczas przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy domowej;

20) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy,
odpowiedzi i wyjasnien;
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21) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych przez dyrektora
szkoty;

22) do korzystania z urzadzen elektronicznych (np. telefon, smartfon, tablet, konsole do gier, itp.) wytacznie pod-
czas przerw miedzylekcyjnych. Zabrania sie wnoszenia ww. urzadzen do sal lekcyjnych, z wyjatkiem sytuacji, w
ktérych nauczyciel wyrazi zgode. Wyjatek dotyczy takze ucznidw, ktérzy posiadajg w smartfonie aplikacje do
monitorowania glikemii.

Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia.

Skarge w formie pisemnej sktada sie do dyrektora szkota w ciggu 14 dniu od wystgpienia naruszenia praw ucznia.
§77.

Uczen w szkole ma obowigzek:

1) przestrzegac¢ postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) godnie i kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig;

3) systematycznie przygotowywac sie do zajec szkolnych, regularnie uczestniczy¢ w obowigzkowych i wybranych
przez siebie zajeciach;

4) przestrzegac zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) szanowac godnos¢ osobistg, poglady i przekonania innych ludzi,
c) przeciwstawiaé sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
d) dbac o honor i tradycje szkoty;
5) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzagdzeniom Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej;

6) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim ludziom poprzez spotecz-
nie akceptowane formy;

7) posiadad legitymacje szkolng;
8) chroni¢ wihasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny;
9) dbac otad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;

10) nosi¢ ustalony strdj szkolny (na co dzier obowigzuje biata koszulka polo i granatowy sweterek oraz bluza szkol-
na, podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje biata koszula, krawat i spodnie (w przypadku chtopcéw) lub
spodniczka (w przypadku dziewczat) w ciemnoszarym lub grafitowym kolorze; uczniowie ostatniej klasy tech-
nikum sg zwolnieni z codziennego stroju szkolnego;

11) naprawiac wyrzgdzone szkody materialne;

12) pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci (przez rodzicow
lub ucznia petnoletniego);

13) posiadac i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, o ile nauczyciel nie zdecyduje o innej formie prowadzenia nota-
tek.

§78.

W ostatnim tygodniu nauki (V kl. technikum i zmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg. Potwier-
dzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 79.
Uczniom nie wolno:
1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) w czasie przebywania na terenie szkoty oraz innym miejscu zaje¢ uczen nie moze pali¢ papierosow oraz elek-
tronicznych papierosow;

4) wnosi¢ na teren szkoty i uzywac wyrobow tytoniowych oraz nikotynowych réznego rodzaju;
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5) wnosic¢ na teren szkoty i spozywac napojow energetycznych oraz zeli energetycznych;

N O

wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

)
) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
)
8)

spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
9) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dZzwiekdw bez wiedzy i zgody zainteresowanych;
10) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefondow komaérkowych;

11) zapraszac obcych osdb do szkoty.

Rozdziat 3
Nagrody i kary

§ 80.
Uczen Szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielnos¢ i odwage.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego po za-
siegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrdd dla ucznidw:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) nagrody rzeczowe.

Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty.

Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem ,,z wyrdz-
nieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co
najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie z regulaminem.

Whiesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz osobie
nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktdra przyznata nagrode (wychowawca, dyrektor szkoty)
w terminie siedmiu dni od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;j.

Whiesienie zastrzezenia rozpatruje komisja w sktadzie wychowawca i pedagog szkolny, w terminie do 14 dni
od dnia wniesienia odwotfania.

Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 81.

Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym;

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

6) skreslenie z listy ucznidw.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow.
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Kara wymierzana jest na wniosek:

1)
2)
3)

wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
Rady Pedagogicznej;

innych osdb.

Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1)

2)

wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z wnioskiem o jej uza-
sadnienie;

wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady Pedagogicznej
0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go
o wymierzonej karze.

Rozdziat 4
Zasady skreslenia ucznia z listy

§ 82.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczeciu procedury skreslenia ucznia z listy ucznidw.

Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o skreslenia z listy uczniow:

(9}

N O
- —= = = =

Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw
lub pracownikdw Szkoty;

rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw;

Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie godnosci,
uczuc religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;
czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

11) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

12) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

§83.

Procedura postepowania w przypadku skreslenia z listy uczniow:

1)

2)

Podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokdt zeznan
Swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwtocznie powiadamia orga-
na $cigania.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicz-

nej szkoty.

Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikdéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢ wychowawca klasy, peda-
gog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczern moze sie réwniez zwrdci¢ o opinie do Samorzadu
Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania ucznia jako czton-
ka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac
obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dys-
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cyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej itp.

5) Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate dotyczaca da-
nej sprawy.

6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7) Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak
opinii samorzgdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

8) Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w de-
cyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

9) W trakcie catego postepowania odwotawczego uczern ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu otrzymania
ostatecznej decyzji.

DZIAL IX
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 84.
Przedmioty ogdlne

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w nauce,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz spe-
cjalnych uzdolnieniach ucznia,

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocz-
nych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wycho-
wania,

5) ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiaz-
kowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw o:
1) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

2) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych (Srédrocznych
i rocznych) z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nich programu nauczania,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

Rodzice (prawni opiekunowie) mogg zapoznac sie z wymaganiami edukacyjnymi oraz sposobami sprawdzania osig-
gnie¢ edukacyjnych uczniéw u nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw lub u Dyrektora Szkoty.

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne,

a) $rodroczneiroczne,

b) koncowe.

Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacy;j-
ng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

W ocenianiu biezgcym, klasyfikacyjnym (Srédrocznym i rocznym) obowigzuje ponizsza skala ocen:
1) stopien niedostateczny - 1,

2) stopien dopuszczajacy - 2,

3) stopien dostateczny - 3,

4) stopien dobry - 4,

5) stopien bardzo dobry - 5,

6) stopien celujgcy - 6.

Pozytywnymi ocenami biezgcymi/klasyfikacyjnymi sg: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,
a negatywng ocenag jest niedostateczna.

Oceny biezgce przyznawane sg wedtug skali procentowe;j:

Ocena Przedziat procentowy
niedostateczny 0-39%
dopuszczajacy 40-54 %

dostateczny 55-70%

dobry 71-85%

bardzo dobry 86-99 %
celujacy 100 %

W ocenianiu biezgcym i srodrocznym dopuszcza sie stosowanie plusa (poza stopniem celujgcym), minusa (poza
stopniem niedostatecznym) oraz symboli:

1) np - oznaczajgcego nieprzygotowanie ucznia do zajec,
2) nb - oznaczajgcego nieobecnos¢ ucznia.
W ocenianiu biezgcym stosuje sie nastepujgce formy sprawdzania wiedzy:

1) praca klasowa - co najmniej godzinna praca pisemna, obejmujgca materiatem dziat programowy, zapowiedzia -
na przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

2) sprawdzian - praca pisemna trwajgca najwyzej jedng godzine lekcyjng, obejmujgca materiat mniejszy niz dziat
programowy, jednoczesnie wiekszy niz trzy tematy, zapowiedziana przez nauczyciela z tygodniowym wyprze-
dzeniem,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.
29.
30.

31.

32.

3) kartkéwka — praca pisemna trwajgca do 20 minut, obejmujgca materiat z co najwyzej trzech ostatnich tema-
téw badz sprawdzajgca samodzielno$¢ wykonania pracy domowej, ta forma nie musi by¢ zapowiadana przez
nauczyciela,

4) odpowiedz? ustna,
5) praca domowa,
6) inne formy sprawdzania wiedzy ucznia okreslone przez nauczyciela.

Uczen w ciggu tygodnia moze miec co najwyzej trzy prace pisemne obejmujgce materiat wiekszy niz trzy tematy,
a w ciggu dnia najwyzej jedng prace (dotyczy prac klasowych i sprawdzianéw).

Nauczyciel ustala z klasg terminy i zakres prac pisemnych oraz zapisuje je w dzienniku elektronicznym z odpowied-
nim wyprzedzeniem, jednak nie wczesniej niz 3 tygodnie przed planowang realizacja.

W przypadku zmiany terminu zaplanowanej pracy pisemnej na prosbe ucznidw, uczed moze mie¢ wiecej niz trzy
prace pisemne w ciggu tygodnia i wiecej niz jedng w ciggu dnia (dotyczy prac klasowych i sprawdzianéw). Nauczy -
ciel fakt przeniesienia pracy odnotowuje w dzienniku.

Uczen ma prawo w ciggu semestru zgtosi¢ jedno nieprzygotowanie do lekcji bez podania przyczyny w przypadku
przedmiotow realizowanych w wymiarze do 2 godzin tygodniowo oraz dwa nieprzygotowania powyzej 2 godzin.
Swoje nieprzygotowanie uczen ma obowigzek zgtosi¢ na poczatku lekcji. Nie dotyczy to zapowiedzianych form
sprawdzania wiedzy. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnego udziatu w lekcji.

Nie ocenia sie negatywnie ucznia w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci (np. cho -
roba, pobyt w szpitalu).

Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej lub sprawdzianu w ciggu 10 dni roboczych
od oddania przez nauczyciela sprawdzonych i ocenionych prac. Ocena z poprawy niezaleznie od jej wyniku wpisy-
wana jest do dziennika. W szczegdlnych przypadkach nauczyciel moze udzieli¢ zgode na ponowng poprawe oceny.

Oceny z krétkich form sprawdzania wiedzy (kartkéwki, odpowiedzi ustne) nie podlegajg poprawie.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia na zajeciach, na ktérych przewidziana byta realizacja podstawy progra-
mowej, nauczyciel moze wymagac uzupetnienia tresci programowych przewidzianych do realizacji w danej klasie,
w sposob i na zasadach okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

W trakcie pdtrocza nauczyciel wystawia nie mniej niz 2 oceny biezgce, jezeli liczba godzin danego przedmiotu tygo-
dniowo wynosi 1 i nie mniej niz 4 oceny biezgce, jezeli liczba godzin wynosi 2 lub wiecej.

W trakcie semestru musi sie odbyé przynajmniej jeden sprawdzian lub jedna praca klasowa z danego przedmiotu.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg do wgladu na zasa-
dach okreslonych przez nauczyciela.

Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel przekazuje uczniom do wgladu nie pdzniej niz 10 dni roboczych od dnia
ich przeprowadzenia.

Nauczyciele informujg rodzicow (opiekundéw prawnych) o postepach w nauce i frekwencji ucznidw, korzystajgc
z wybranych podanych nizej sposobow:

1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare potrzeb),

3) przez e-dziennik.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia w sposéb ustny ustalong ocene.
Prace uczniéw przechowuje sie do korica danego roku szkolnego.

Ocena srédroczna i roczna wystawiana jest na podstawie wszystkich ocen, przy czym wieksze znaczenie przy usta-
laniu majg oceny z prac klasowych i sprawdzianéw.

Aby uczen mogt otrzymac pozytywng ocene roczng musi posiada¢ z przedmiotu srednig roczng powyzej 1,99
i Srednig z drugiego semestru powyzej 1,99.

Informacja o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej jest przekazywana na 30 dni przed klasyfikacja roczna.
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§ 85.
Przedmioty zawodowe

Przedmioty objete zasadami oceniania:

1)
2)
3

N o N

)
)
)
)
)
)

8
9)

Bezpieczenstwo i higiena pracy;

Kompetencje spoteczne i organizacja pracy zespotéw;
Urzadzenia techniki komputerowej;

Eksploatacja urzadzen techniki komputerowej;
Systemy operacyjne;

Administracja systemami operacyjnymi;

Lokalne sieci komputerowe;

Montaz i eksploatacja lokalnych sieci komputerowych;

Witryny i aplikacje internetowe;

10) Tworzenie stron i aplikacji internetowych;

11) Systemy baz danych;

12) Projektowanie baz danych.

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

Ocenianiu na przedmiotach zawodowych podlegaja:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

praca na lekcji, wykonywanie polecen nauczyciela, przestrzeganie regulaminu pracowni jak i zasad BHP;
odpowiedzi ustne oraz aktywnos¢ podczas lekcji;

kartkéwki, przez ktére nalezy rozumie¢ pisemna lub praktyczng forme sprawdzania wiedzy, trwajaca nie dtuzej
niz 20 minut, obejmujacg materiat z trzech ostatnich lekcji z uwzglednieniem podstawowych wiadomosci
omawianych w danym dziale;

prace klasowe i sprawdziany, przez ktére nalezy rozumie¢ pisemng lub praktyczng forme sprawdzania wiedzy,
trwajaca dtuzej niz 20 minut, obejmujaca materiat okreslony przez prowadzgcego zajecia;

¢wiczenia laboratoryjne oraz sprawozdania z ich wynikéw;
referaty, prezentacje, zadania domowe;

udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

Gtéwne zasady oceniania z przedmiotow zawodowych:

1)

w

ul

22} S
- = = =

W ocenianiu biezgcym, klasyfikacyjnym ($rédrocznym i rocznym) obowigzuje ponizsza skala ocen:
a) stopien niedostateczny - 1,

b) stopien dopuszczajacy - 2,

c) stopien dostateczny - 3,

d) stopien dobry -4,

e) stopien bardzo dobry -5,

f) stopien celujacy — 6.

Pozytywnymi ocenami biezgcymi/klasyfikacyjnymi sg: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczaja-
cy, a negatywna jest ocena niedostateczna;

Kazdy uczen jest sprawiedliwie oceniany za zdobytg wiedze i umiejetnosci;
Oceny s3 jawne dla ucznia jak i jego rodzicow (opiekunéw prawnych);
Uczen ma obowigzek by¢ przygotowanym do zaje¢;

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice otrzymujg do wglagdu na zasadach okreslonych
przez nauczyciela;
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7)

11

-

12)
13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

Uczen jest powiadamiany o pracy klasowej lub sprawdzianie przynajmniej na tydzien przed planowanym prze-
prowadzeniem;

Uczen ma prawo raz w semestrze zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ bez podania przyczyny. Nie dotyczy to za-
powiedzianych prac pisemnych i ustnych;

Na prosbe rodzica, pedagoga lub wychowawcy, nie ocenia sie ucznia w trudnej sytuacji losowej;

W przypadku nieobecnosci ucznia na pracy klasowej, sprawdzianie i innych formach sprawdzenia wiedzy
i umiejetnosci, jest on zobowigzany do uzupetnienia oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z jednej pracy klasowej lub sprawdzianu po przeprowa-
dzeniu wszystkich prac pisemnych i ustnych w danym semestrze;

Krétkie formy sprawdzenia wiedzy, takie jak kartkdwka lub odpowiedzZ ustna nie podlegaja poprawie;
Krotkie formy sprawdzenia wiedzy, takie jak kartkéwa lub odpowiedz ustna nie muszg by¢ zapowiedziane;

Uczen, ktéry podczas sprawdzania wiedzy lub umiejetnosci pracuje niesamodzielnie, otrzymuje ocene niedo-
stateczng bez mozliwosci poprawy;

Nauczyciel przeprowadza w semestrze przynajmniej jeden sprawdzian lub prace klasowg z przedmiotow reali-
zowanych jedng godzine w tygodniu oraz przynajmniej dwa sprawdziany lub dwie prace klasowe z przedmio-
téw realizowanych wiecej niz jedng godzine tygodniowo;

Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel przekazuje uczniom do wgladu nie pdzniej, niz 15 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia;

Minimalna liczba ocen biezgcych dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo —
dwie oceny, powyzej jednej godziny tygodniowo — trzy oceny;

W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach, podczas ktérych przewidziana byta realizacja podstawy pro-
gramowej, jest on zobowigzany do uzupetniania tresci programowych do realizacji w danej klasie. Efekt moze
podlegaé ocenie;

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.;

Ocena klasyfikacyjna $rédroczna (roczna) jest podsumowaniem pracy i zaangazowania ucznia przez caty se-
mestr (rok);

Ocenie podlega zakres materiatu realizowany w kazdym z semestréw oddzielnie. Promujgca ocena roczna jest
uzalezniona od wynikow uzyskanych w obu semestrach. Promujgcg ocene otrzymuje uczen, ktory uzyska sred-
nig ocen z kazdego semestru co najmniej 1,75 i nie ma zalegtosci. Ostateczng decyzje o ocenie rocznej pode; -
muje nauczyciel;

Informacja o przewidywane] rocznej ocenie niedostatecznej jest przekazywana na 30 dni przed klasyfikacjg
roczng.

Z uwagi na specyfike oceniania zewnetrznych egzamindw zawodowych, przyjmuje sie nastepujgce progi procento-

we:
1) Dla przedmiotow teoretycznych i praktycznych:
Ocena Przedziat procentowy
niedostateczny 0-49%
dopuszczajacy 50-69 %
dostateczny 70-79%
dobry 80-89%
bardzo dobry 90-99 %
celujacy 100 %
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2) W przypadku projektéw, prac klasowych i wewnetrznych egzamindéw probnych wykonywanych na przedmio-
tach obejmujgcych praktyczng nauke zawodu dopuszcza sie ponizsze progi procentowe:

Ocena Przedziat procentowy
niedostateczny 0-74%
dopuszczajacy 75-79%

dostateczny 80-85%
dobry 86-90 %
bardzo dobry 91-99%
celujacy 100 %
§ 86.

Ocena zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniéw danej klasy stop-
nia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm etycznych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych opieku-
néw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz prze -
widywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojo-
we, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicz-
nej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srodroczng i roczng) ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, uwzgledniajgcg opinie wiasng ucznia, opinie wyrazong
przez jego kolegdw z klasy, opinie nauczycieli uczagcych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania srédrocznej i rocznej wychowaweca klasy zasiega opinii nauczy-
cieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawece klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia ustalong ocene.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

=

wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

w

)
)
) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
)

4) dbatosé o piekno mowy ojczystej;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poin-
formowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfi-
kacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczgcego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo inny wyznaczony przez dyrektora nauczyciel- jako przewodniczacy komisji;

N

wychowawca klas;

W

)
)
) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

)

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od oceny pro-
ponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

§87.
Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalo-
nym w Statucie Szkoty.

Warunkiem ubiegania sie przez ucznia o wyzszg niz przewidywana ocena jest ztozenie przez ucznia lub jego rodzi-
cow pisemnej prosby do nauczyciela przedmiotu (w tym poprzez dziennik elektroniczny), w ciggu 7 dni od osta-
tecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

Uczen najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowane-
go przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, z catosci materiatu realizowanego w danej
klasie.

Sprawdzian zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o ktérg
ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od wynikow sprawdzianu,
do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.
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§ 88.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyj-
nych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok
lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktory otrzy-
mat zgode Dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzaminu klasyfikacyjne-
go z techniki, wychowania fizycznego, zajec artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu
nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nie-
sklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z muzyki, przedmiotéw zawodo -
wych, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel danych zajeé eduka-
cyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyj-
nych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek szkolny poza szkota, prze-
prowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolne -
go lub obowigzku nauki poza szkots. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy imiona i nazwiska nauczycieli
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egza-
minu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informa-
cje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono jedng lub dwie oceny niedostateczne, moze przy-
stgpi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 89.
Egzamin poprawkowy

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdéch obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemne;j i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z muzyki, przedmiotéw zawodo -
wych, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

W jednym dniu uczern moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
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Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowaw -
czych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicéw.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica
wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo wyznaczony przez dyrektora nauczyciel — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na dzien przed egzaminem po-
prawkowym. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidual-
nych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne po-
winny uwzgledniaé¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzami-
natora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrud-
nionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajacy sktad komisji, termin egzaminu,
pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét sta-
nowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przy-
stgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalo -
na niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie
odwotawczym.

§ 90.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosié¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu usta-
lania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni od zakoriczenia zajeé dydaktyczno-wycho-
wawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego na-
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uczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze -
$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik
sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotagcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowie -
dziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2, w wyznaczo-
nym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozu-
mieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

§91.
Promowanie i ukonczenie szkoty

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego,
z zastrzezeniem ust. 3.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyj-
nego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigz -
kowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym pla-
nem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci i finalisci olim-
piad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut lau-
reata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca naste-
puje zmiana tej oceny na ocene koricowa celujaca.

Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przed-
miotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukoriczenia szkoty.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajeé¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co naj-
mniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyz-
sze od oceny niedostatecznej.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd ustanowionych przez kuratora
oswiaty.

DZIAL X
Postanowienia koncowe

§92.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie mogg by¢ sprzeczne
z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do Ustawy prawo oswiatowe i Ustawy
o systemie oswiaty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
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§93.
Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadzacego szkote;
4) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.
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